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Le 13 mai 1992, lors de I'assemblée générale d'Elf Aquitaine , un actionnaire a
demandé aM. Le Floch-Prigent, P.D.G. d'Elf, des précisions sur des photocaopies
de chéques parues dans le journal gabonais opposition, ‘Le Bicheron'. Ces
chéques, dont le montant global s'éléve & 400 millions de francs CFA (8 millions
de FF), auraient été établis par unefiliale d'Elf & 1'ordre d'Omar Bongo (Président
du Gabon) pour le ‘remercier' de I'exclusivité qu'll aurait accordée alasociété
Eif dans I'exploitation de nouvelles zones pétroliéres au large du pays.

M. Le Floch-Prigent arépondu gu'iln'était pas au courant de l'article. Toutefois,
il a pris la question au sérieux apportant des précisions sur la politique d'Elf en
matiére d'exploitation pétroliére dans les pays du Sud. Il a déclaré qu'il s'agissait
*d'une situation éthique sur laquelle Elf se sent parfaitement & l'aise’.

Les éléments de réponse ont semblé insuffisants & cet actionnaire qui a
demandé des informations complémentaires a M. Le Floch-Prigent.

Un rapport sur Bif Aquitaine sera disponible a Agir Ici en octobre.

Un actionnaire de la Soclété Générale a écrit @ M. Marc Viénot. le P.D.G. de
ceftte entreprise, pourlui faire remarquer que la politique de la banque luisemblait
extremement timorée vis-aG-vis des pays en voie de développement.

Il regrettait que devant 'endettement des pays du Sud, les banques aient
adopté une politique conservatrice etlimitaient exagéremment leurimplication.
Cette atiitude, en diminuant 'accés de ces pays aux marchésfinanciers, restrei-
gnait du méme coup leurs possibilités de développement.

la done proposé aM. Viénot quelaSociété Générale fasse preuved'initiatives
en rétrocédant aux pays débiteurs les plus pauvres une partie des avantages
fiscaux que luiaaccoerdésl'administration desimpétssuite auxprovisionspassées,
et gqu'elle mette en place des outils financiers originaux, dynamiques et adaptés
& ces pays.

Son inquiétude a été confirmée lors de 'AG du 27 mai, par l'exposé de
M. Delacour, Administrateur-directeur général de la Société Générale et admi-
nistrateur de plusieurs des filiales africaines de cette banque. Il affimait qu'en ce
qui concemait les pays arisque, la société avait ‘adopté une politique volonta-
gste pour diminuer les encours sur ces pays'.

Delaméme maniére, lalettre deréponse adressée al'actionnaire par M. Viénot,
a confirmé la politiqgue de prudence adoptée par la Société Générale. La
réponse laisse cependant apparditre qu'ilne se désintéresse pas complétement
duprobléme :‘La Société Générale participe & plusieurs projets de financement
dans des pays en voie de développement. Elle le fait chaque fois au ferme d'une
étude minutieuse'.

Agir Ici va maintenant profiter de ces interventions pour demander G cette
banque d'dller de I'avant dans ce domaine et d accorder aux pays en voie de
développement les moyens nécessaires pour le financement de bons projefts,
socialement utiles et économiguement viables. Un projet de letfre est en cours.

Un rapport sur la Soclété Générale sera dsponible & Agir lci en octobre.




entreprises frangaises

En matiére de gestion, on sait quiil est souvent préférable d'anticiper les événements. C'est d'ailleurs la politique suivie
par la société Total qui, présente en Afrique du Sud depuis 1954, a inauguré en janvier 1992 une mine de charbon & ciel
ouvert alors que la CEE ne devait abroger sa décision d'embargo sur le charbon que le 1+ février.

Comme |'affimaitrécemmentun directeur de cette société : "Nous avons toujours eu confiance dans l'avenir de [Afrique
duSud. C'est pour cette raison que nous y sommes restés, méme dans les années difficiles’. Une telle philosophie devrait
encore porter ses fruits puisque selonle Canard Enchainé, Total et Eif conversent actuellement avec Bagdad en aftendant
que 'embargo sur I'lrak s'assouplisse. Du moins en ce qui conceme les produits péfroliers |

POURINTERVENIR

EN ASSEMBLEE GENERALE D'ENTREPRISE

Placer une partie de son épargne dans le
capital des grandes entreprises est aussi
un moyen d'action pour modifier les re-
lations Nord/Sud. Cela permet d' expri-
merson desaccerd avec l'attltude decer-
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Nike (Nike Inc., Oregon) sous-fraite
en Indonésie une partie de sa pro-
duction de chaussures de sport, 6 mil-
lions de paires par an, faisant jouer la
concurrence locale pour délivrer les
licences Nike aux candidats sous-frai-
tants. Cette licence est révisée tous
les mois.

Résultat ; les 24.000 salarlés des six
usines sous-fraitantes pergoivent un
salaire journalier moyen inférieur a
5 FF. Ce salaire dérisoire est inférieur
de 30% au salaire minimum défini par
le gouvemement indonésien qui re-
conndit que ce salaire minimum ne
permet pas de répondre aux besoins
essenfiels d'une personne.

Une actioninternationale estlancée
parlarevue britanique Ethical Consu-
mer pour demander au P.D.G. de
Nike, Ph. H. Knight, que la compagnie
adopte une politique incitantsessous-
fraitantsindonésiens & rémunérer ses
travailleurs au-dessus du salaire mini-
mum.

Vous pouvez, vous aussi, écrire & :
Ph. H. Knight, Chairman, Nike Inc.,
1 Bowerman Drive,
Beaverton, Oregon 97005, USA,
oud:
J.M. Bardout, P.D.G. de Nike France,
Rue Fief, ZI Béthunes
95310 St Ouen I'Auméne.

Vous pouvez obtenir des éléments
de réponse et d'autres informations
auprés du secrétariat d'Agir Ici.
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